Verordnung des SBFI
Uber die berufliche Grundbildung

Grafikerin/Grafiker
mit eidgendssischem Fahigkeitszeugnis (EFZ)

vom 10. August 2009 (Stand am 1. September 2012)

9030¢ Grafikerin EFZ/Grafiker EFZ
Graphiste CFC
Grafica AFC/Grafico AFC

Das Staatssekretariat fir Bildung, Forschung unabivation (SBFB,

gestitzt auf Artikel 19 des Berufsbhildungsgesetzes 13. Dezember 2082BBG)
und auf Artikel 12 der Berufsbildungsverordnung vbh November 20G3BBV),

verordnet:

1. Abschnitt: Gegenstand und Dauer

Art. 1 Berufsbild

Grafikerinnen auf Stufe EFZ/Grafiker auf Stufe EB&herrschen namentlich fol-
gende Tatigkeiten und zeichnen sich durch folgétaéungen aus:

a. Sie konzipieren, entwerfen, gestalten und rieadis Printmedien sowie
elektronische Medien im Bereich der visuellen Komikation. Dazu be-
obachten sie den Markt, recherchieren und anagsien Rahmen des Auf-
trags, planen und kontrollieren den Projektablaxd erledigen die Projekt-
administration.

b. lhre Kreativitat, ihr Fachwissen sowie ihre gésrisch-handwerklichen
Kompetenzen setzen sie mit dem Ziel ein, die konikativen Absichten
der Kundinnen und Kunden optimal zu erfiillen. Daheihen sie stets neue
Umsetzungsmadglichkeiten.

c. Sie zeichnen sich aus durch selbstandiges \gahwrantwortliches Han-
deln, Neugierde, Lernbereitschaft, Teamfahigked Belastbarkeit.
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1 Die Bezeichnung der Verwaltungseinheit wurde invandung von Art. 16 Abs. 3 der
Publikationsverordnung vom 17. Nov. 2004 (§R.512.) auf den 1. Jan. 2013 ange-
passt. Die Anpassung wurde im ganzen Text vorgeremmm
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d. Bei der Abwicklung ihrer Projekte lassen sienhsion wirtschaftlichen und
Okologischen Aspekten leiten.

Art. 2 Dauer und Beginn
1 Die berufliche Grundbildung dauert 4 Jahre.

2 Der Beginn der beruflichen Grundbildung richtethsinach dem Schuljahr der
zustandigen Berufsfachschule.

2. Abschnitt: Ziele und Anforderungen

Art. 3 Handlungskompetenzen

1 Die Ziele und Anforderungen der beruflichen Gruifdling werden in Form von
Handlungskompetenzen nach den Artikeln 4—6 bedwémie

2 Sie gelten fur alle Lernorte.

Art. 4 Fachkompetenz

Die Fachkompetenz umfasst Kenntnisse und Fahigkaitéolgenden Bereichen:
a. Akquise;

Analyse;

Planung;

Idee;

Konzept;

Entwurf;

Detailgestaltung;

S@ "0 ao00C

Prasentation;
i. Realisierung;
j-  Projektadministration.

Art. 5 Methodenkompetenz

Die Methodenkompetenz umfasst Kenntnisse und Féhegk in folgenden Berei-
chen:

a. Arbeitstechniken und Problemlosen;

b. prozessorientiertes, vernetztes Denken und Hiande
c. systematisches Denken und Handeln;

d. Informations- und Kommunikationsstrategien;



Verordnung Uber die berufliche Grundbildung GrafilkéSrafiker AS 2012

e. Lernstrategien;
f.  Kreativitatstechniken;

g. Préasentationstechniken;
h. ©kologisches Denken und Handeln.

Art. 6 Sozial- und Selbstkompetenz

Die Sozial- und Selbstkompetenz umfasst KenntnisseFahigkeiten in folgenden
Bereichen:

a. eigenverantwortliches Handeln;
lebenslanges Lernen;
Kommunikationsfahigkeit;
Konfliktfahigkeit;
Teamfahigkeit;
Umgangsformen;

Belastbarkeit.

@ 0o 2o OT

3. Abschnitt: Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutzind Umweltschutz

Art. 7

1 Die Anbieter der Bildung geben den Lernenden zgiBeder Bildung Vorschrif-
ten und Empfehlungen zur Arbeitssicherheit, zum uBdkeitsschutz und zum
Umweltschutz ab und erklaren sie ihnen.

2 Diese Vorschriften und Empfehlungen werden amadliernorten vermittelt und in
den Qualifikationsverfahren beriicksichtigt.

4. Abschnitt: Anteile der Lernorte und Unterrichtssprache

Art. 8 Anteile der Lernorte

1Die Bildung in beruflicher Praxis erfolgt Uber dimnze Dauer der beruflichen
Grundbildung im Durchschnitt an 3% Tagen pro Woche.

2 Die schulische Bildung im obligatorischen Untdnti@rfolgt in 2240 Lektionen.
Davon entfallen auf den Sportunterricht 320 Lektion

3 Die Uberbetrieblichen Kurse umfassen insgesamtdesiens 15 und hdchstens
17 Tage zu 8 Stunden. Im letzten Semester der llmbreri Grundbildung finden
keine Uberbetrieblichen Kurse mehr statt.
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Art. 9 Unterrichtssprache
1 Unterrichtssprache ist in der Regel die Landes$@raes Schulortes.

2 Zweisprachiger Unterricht in der LandesspracheStgsilortes und in einer weite-
ren Landessprache oder in Englisch ist empfohlen.

3 Die Kantone kdnnen andere Unterrichtssprachersgeia

5. Abschnitt: Bildungsplan und Allgemeinbildung

Art. 10 Bildungsplan

1 Mit dem Inkrafttreten dieser Verordnung liegt @ildungsplan vor, der von der
verantwortlichen Organisation der Arbeitswelt et und vom SBFI genehmigt
ist.
2 Der Bildungsplan fiihrt die Handlungskompetenzeohnden Artikeln 4-6 wie
folgt naher aus:

a. Erbegrindet sie in ihrer Wichtigkeit fur digdfiche Grundbildung.

b. Er bestimmt, welches Verhalten in bestimmten diamgssituationen am
Arbeitsplatz erwartet wird.

c. Erdifferenziert sie in konkrete Leistungsziates.

Er bezieht sie konsistent auf die Qualifikatierfahren und beschreibt
deren System.

3 Der Bildungsplan legt Uberdies fest:
a. die curriculare Gliederung der beruflichen Ghitling;

b. die Aufteilung der Uberbetrieblichen Kurse Utlier Dauer der Grundbildung
und ihre Organisation;

c. die Vorschriften und Empfehlungen zur Arbeitesiteit, zum Gesundheits-
schutz und zum Umweltschutz.

4 Dem Bildungsplan angefigt ist die Liste der Uratgein zur Umsetzung der beruf-
lichen Grundbildung mit Titel, Datum und Bezugsdgetel
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Art. 11 Allgemeinbildung

Fur den allgemeinbildenden Unterricht gilt die Vieltmung des SBFI vom 27. April
2006 Uber die Mindestvorschriften fur die Allgemeinhilty in der beruflichen
Grundbildung.

6. Abschnitt:
Anforderungen an die Anbieter der betrieblich orgarisierten
Grundbildung

Art. 12 Fachliche Mindestanforderungen an Berufsbildneninn
und Berufsbildner

Die fachlichen Mindestanforderungen im Sinne votikét 44 Absatz 1 Buchsta-
ben a und b BBV an eine Berufsbildnerin oder eiBerufshildner erfillt, wer Gber
eine der folgenden Qualifikationen verfugt:

a. Grafikerin EFZ/Grafiker EFZ mit mindestens 3réahberuflicher Praxis im
Lehrgebiet;

b. gelernte Grafikerin/gelernter Grafiker mit mistens 3 Jahren beruflicher
Praxis im Lehrgebiet;

c. eidgendssisches Fahigkeitszeugnis eines veremnderufs mit den not-
wendigen Berufskenntnissen im Bereich der GrafikéFZ/des Grafikers
EFZ und mit mindestens 5 Jahren beruflicher Priaxisehrgebiet;

einschlagiger Abschluss der hoheren Berufsbgdun

e. einschlagiger Abschluss einer Fachhochschule nmiitdestens 3 Jahren
beruflicher Praxis im Lehrgebiet;

f. einschlagiger Abschluss einer universitdren Haoblle mit mindestens
3 Jahren beruflicher Praxis im Lehrgebiet.

Art. 13 Hochstzahl der Lernenden
11n einem Betrieb darf eine lernende Person aukfghierden, wenn:

a. eine entsprechend qualifizierte Berufsbildnedier ein entsprechend quali-
fizierter Berufshildner zu 100 Prozent beschaftigt; oder

b. zwei entsprechend qualifizierte Berufsbildneeinroder entsprechend quali-
fizierte Berufsbildner zu je mindestens 60 Prozeschaftigt werden.

2 Tritt eine lernende Person in das letzte Jahibdeuflichen Grundbildung ein, so
kann eine weitere lernende Person ihre Bildungriveg.

4 SR412.101.241
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3 Mit jeder zusatzlichen Beschéftigung einer Factikza 100 Prozent oder von
2 Fachkraften zu je mindestens 60 Prozent darf eieitere lernende Person im
Betrieb ausgebildet werden.

4 Als Fachkraft gilt, wer Uber ein eidgendéssischéBigkeitszeugnis im Fachbereich
der lernenden Person oder (ber eine gleichwertigdifixation verfugt.

5 In besonderen Fallen kann die kantonale BehomeEneBetrieb, der se_[t mehreren
Jahren Lernende mit tGberdurchschnittlichem Erfalggebildet hat, die Uberschrei-
tung der Héchstzahl der Lernenden bewilligen.

7. Abschnitt: Lern- und Leistungsdokumentation

Art. 14 Im Betrieb

1 Die lernende Person fiihrt eine Lerndokumentaiiomler sie laufend alle wesent-
lichen Arbeiten, die erworbenen Fahigkeiten une iBrfahrungen im Betrieb fest-
halt.

2 Die Berufsbildnerin oder der Berufsbildner konliest und unterzeichnet die
Lerndokumentation einmal pro Semester. Sie oddrespricht sie mindestens ein-
mal pro Semester mit der lernenden Person.

3 Sie oder er halt am Ende jedes Semesters dennBsdtand der lernenden Person
in einem Bildungsbericht fest.

4 Die lernende Person héalt eine kommentierte Dokuatiem der personlichen
gestalterischen Arbeiten in einem Portfolio fest.

5Die Gestaltung des Portfolios wird gegen Ende Aesbildung bewertet. Die
Bewertung fliesst ein in die Berechnung der Note dén Qualifikationsbereich
Portfolio.

Art. 15 In der schulischen Bildung und in der schulisaamisierten
Grundbildung

Die Anbieter der schulischen Bildung und die Anbieschulisch organisierter
Grundbildungen dokumentieren die Leistungen dené&eden in den unterrichteten
Bereichen und stellen ihnen am Ende jedes Semester®ugnis aus.

Art. 16 Im Uberbetrieblichen Kurs

1 Die Anbieter der Uberbetrieblichen Kurse dokuneneti die Leistungen der Ler-
nenden in der Form von Kompetenznachweisen naemjeétberbetrieblichen Kurs.

2 Diese Kompetenznachweise werden in Noten ausdeduind fliessen ein in die
Berechnung der Erfahrungsnote nach Artikel 20 Ab8at
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8. Abschnitt: Qualifikationsverfahren

Art. 17 Zulassung

Zu den Qualifikationsverfahren wird zugelassen, dier berufliche Grundbildung
erworben hat:

a. nach den Bestimmungen dieser Verordnung;
b. in einer vom Kanton dafur zugelassenen Bildurgjgition; oder

c. ausserhalb eines geregelten Bildungsganges und:
1. die nach Artikel 32 BBV erforderliche Erfahruagvorben hat,
2. von dieser beruflichen Erfahrung mindestens
3. 3 Jahre im Bereich der Grafikerin EFZ/des Ge8BkEFZ erworben
hat,

4. glaubhaft macht, den Anforderungen der Absclpitisang (Art. 19)
gewachsen zu sein.

Art. 18 Gegenstand der Qualifikationsverfahren

In den Qualifikationsverfahren ist nachzuweisemssddie Handlungskompetenzen
nach den Artikeln 4—6 erworben worden sind.

Art. 19 Umfang und Durchfiihrung des Qualifikationsverfaitsre
mit Abschlusspriifung

11m Qualifikationsverfahren mit Abschlusspriifung rden die nachstehenden
Qualifikationsbereiche wie folgt geprift:

a. Praktische Arbeit als vorgegebene praktischeifyPA) im Umfang von
32-33 Stundén Dieser Qualifikationsbereich wird gegen Ende lderuf-
lichen Grundbildung gepriift. Die lernende Persorssnmeigen, dass sie
fahig ist, die geforderten Tatigkeiten fachlich dat sowie bedarfs- und
situationsgerecht auszufiihren. Die Lerndokumentatiod die Unterlagen
der Uberbetrieblichen Kurse diirfen als Hilfsmittetwendet werden.

b. Die lernende Person wird zu ihrem Portfolio iimfdng von %% Stunde
mundlich befragt. Das Portfolio wird bewertet.

c. Berufskenntnisse im Umfang von 3—4 Stunden. @&i€rialifikationsbereich
wird gegen Ende der beruflichen Grundbildung gepili lernende Person
wird schriftlich befragt.

d. Allgemeinbildung. Der Qualifikationsbereich rieh sich nach der Verord-
nung des SBFI vom 27. April 200&iber die Mindestvorschriften fiir die
Allgemeinbildung in der beruflichen Grundbildung.

5 Fassung vom 6. August 2012, in Kraft seit 1. Septr 2012
6 SR412.101.241
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21n jedem Qualifikationsbereich beurteilen mindastewei Prifungsexpertinnen
oder -experten die Leistungen.

Art. 20 Bestehen, Notenberechnung, Notengewichtung
1 Das Qualifikationsverfahren mit Abschlussprifusigbestanden, wenn:

a. der Qualifikationsbereich «praktische Arbeitt wher Note 4 oder hoher
bewertet wird; und

b. die Gesamtnote 4 oder héher erreicht wird.

2 Die Gesamtnote ist das auf eine Dezimalstelle rgite Mittel der gewichte-
ten Noten aus der Summe der Noten der einzelnealifiRationsbereiche
der Abschlussprifung sowie der gewichteten Erfagsnnte. Dabei gilt folgende
Gewichtung:

a. praktische Arbeit: 40 %;
b. Portfolio: 10 %;

c. Berufskenntnisse: 15 %;
d. Allgemeinbildung: 20 %;
e. Erfahrungsnote: 15 %.

3 Die Note fir den Qualifikationsbereich Portfolist idas auf eine Dezimalstelle
gerundete Mittel aus der Summe der Noten fiir:

a. die mundliche Prasentation des Portfolios inBidragung;
b. die Bewertung der Gestaltung des Portfolios.

4 Die Erfahrungsnote ist das auf eine Dezimalsggieindete Mittel der gewichteten
Noten aus der Summe der Noten fur:

a. den berufskundlichen Unterricht: 53;%
b. die Uberbetrieblichen Kurse: 5%

5 Die Note fur den berufskundlichen Unterricht istsdauf eine ganze oder halbe
Note gerundete Mittel aus der Summe aller Semesigrisnoten des berufskund-
lichen Unterrichts.

6 Die Note fur die Uberbetrieblichen Kurse ist da$ @ine ganze oder halbe Note
gerundete Mittel aus der Summe der benoteten K@npeachweise.

Art. 21 Wiederholungen

1 Die Wiederholung des Qualifikationsverfahrens téttsich nach Artikel 33 BBV.
Muss ein Qualifikationsbereich wiederholt werdem,st er in seiner Gesamtheit zu
wiederholen.

7 Fassung vom 6. August 2012, in Kraft seit 1. Sejptr 2012
8  Fassung vom 6. August 2012, in Kraft seit 1. Septr 2012
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2Wird die Abschlusspriifung ohne erneuten BesuchBigufsfachschule wieder-
holt, so wird die bisherige Erfahrungsnote beibtemal Wird der berufskundliche
Unterricht wahrend mindestens 2 Semestern wiedgrbolzéhlen fir die Berech-
nung der Erfahrungsnote nur die neuen Noten.

3 Wird die Abschlussprifung ohne erneuten Besuch tserbetrieblichen Kursen
wiederholt, so wird die bisherige Note beibehaléferden die letzten zwei bewer-
teten Uberbetrieblichen Kurse wiederholt, so zélilerdie Berechnung der Erfah-
rungsnote nur die neuen Noten.

Art. 22 Spezialfall

1Hat eine lernende Person die Vorbildung aussertalbgeregelten beruflichen
Grundbildung erworben und die Abschlussprifung ndielser Verordnung absol-
viert, so entféllt die Erfahrungsnote.

2 Fir die Berechnung der Gesamtnote werden dielagrzéoten wie folgt gewich-
tet:

praktische Arbeit: 40 %;
Portfolio: 15 %;

Berufskenntnisse: 25 %;
Allgemeinbildung: 20 %.

e o0 oo

9. Abschnitt: Ausweise und Titel

Art. 23

1 Wer ein Qualifikationsverfahren erfolgreich dumiien hat, erhalt das eidgenéssi-
sche Fahigkeitszeugnis EFZ.

2 Das Fahigkeitszeugnis berechtigt, den gesetzlieschyitzten Titel «Grafikerin
EFZ/Grafiker EFZ» zu fuhren.

31st das Fahigkeitszeugnis mittels Qualifikationéaleren mit Abschlusspriifung
erworben worden, so wird im Notenausweis aufgefiihrt

a. die Gesamtnote;

b. die Noten jedes Qualifikationsbereichs der Ahssdprifung sowie, unter
dem Vorbehalt von Artikel 22 Absatz 1, die Erfahganote.

10. Abschnitt:
Schweizerische Kommission fiir Berufsentwicklung undQualitat

Art. 24

1Die Schweizerische Kommission fiir Berufsentwicljunnd Qualitat setzt sich
zusammen aus:
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a. 3 Vertreterinnen oder Vertretern der Swiss Graplesigners SGD;

b. 3 Vertreterinnen oder Vertretern des Schweizefiker Verbandes SGV;

c. 3 Vertreterinnen oder Vertretern der Fachleloctexf;

d. je mindestens 1 Vertreterin oder 1 VertreterBl@sdes und der Kantone.
2 Die Sprachregionen miissen gebuhrend vertreten sein

3 Die Kommission féllt nicht in den Geltungsberei#r Kommissionenverordnung
vom 3. Juni 1998 Sie konstituiert sich selbst.

4 Die Kommission hat folgende Aufgaben:

a. Sie passt den Bildungsplan nach Artikel 10 dets@haftlichen, technologi-
schen und didaktischen Entwicklungen laufend, nstetes aber alle 5 Jahre
an. Dabei tragt sie allfélligen neuen organisatbies Aspekten der berufli-
chen Grundbildung Rechnung. Die Anpassungen bediiide Zustimmung
der Vertreterinnen und Vertreter des Bundes undKdertone sowie der
Genehmigung durch das SBFI.

b. Sie beantragt dem SBFI Anderungen dieser Vertmgnsofern die beo-
bachteten Entwicklungen die Regelungen dieser \darorg, nhamentlich die
Handlungskompetenzen nach den Artikeln 4—6, betneff

11. Abschnitt: Schlussbestimmungen

Art. 25 Aufhebung bisherigen Rechts
Es werden aufgehoben:

a. das Reglement vom 29. Juni 2800Qber die Ausbildung und die Lehr-
abschlussprifung der Grafikerin/des Grafikers;

b. der Lehrplan vom 29. Juni 200Gir den beruflichen Unterricht der Grafi-
kerin/des Grafikers.

Art. 26 Ubergangsbestimmungen

1Lernende, die ihre Bildung als Grafikerin/Grafikeor dem 1. Januar 2010
begonnen haben, schliessen sie nach bisherigent &ech

2 Wer die Lehrabschlussprifung fir Grafikerin/Grefibis zum 31. Dezember 2014
wiederholt, kann verlangen, nach bisherigem Reehttbilt zu werden.

9 SR172.31
10 BBI 2001387
11 BBI 2001387
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Art. 27 Inkrafttreten
1 Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2010 in Kraft.

2 Die Bestimmungen uber Qualifikationsverfahren, Weise und Titel (Art. 17—-23)
treten am 1. Januar 2014 in Kraft.

10. August 200 Bundesamt fuir Berufshildung uiTechnoogie

Die Direktorin: Ursula Reno

11



