Dokumente fur Betriebe

— den Lehrbetrieben die Ausbildung im beruflichen Alltag erleichtern
— die lernende Person beim Kompetenzerwerb unterstitzen

— die berufsspezifischen Bediirfnisse berlicksichtigen
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Dokumente fur Betriebe

EI <

Bildungsbericht
Bildungsstand festhalten

EI :

Lerndokumentation
Handlungssituationen
beschreiben und
kommentieren

q

Planungshilfe
Ausbildung planen
und lberprifen

Aufgabenpool
Fahigkeiten vertiefen,
erganzen
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Bildungsbericht

GRAFIKERIN EFZ/GRAFIKER EFZ
BILDUNGSBERICHT

[ala]

P ulnlolalalalala]
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A SELBSTEINSCHATZUNG DER LERNENDEN PERSON

1. Fachkompetenzen —was kann ich wie gut?

HEEE
[olclalo}
B

4 bbbty [EEE

B sao sqv

. Methodenkompetenzen —wie mache ich es?

sav' sqv

[alalalo}

[alalalo}

fololalo}

BEEE
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DEEE
[ololalo}

a0 sov

C GESAMTBEURTEILUNG

[

D ZIELEUND MASSNAHMEN

o seo' sqv

Gesamtbeurteilung
Ziele und Massnahmen

B BEURTEILUNG DER AUSBILDUNG

[CppinR——
[ eS——
[Cp————

Methodenkompetenz

S - 0 o

Betriebski

a

Persénliche Forderung
s rmmsrteseses ot EIEIEIE]

Persénliche Betreuung

—_ s sgv

Beurteilung der Ausbildung

E STANDORTBESTIMMUNG

Standortbestimmung
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Bildungsbericht
Was ist speziell?

— die lernende Person schatzt sich zuerst selber ein,
die ausbildungsverantwortliche Person gibt Riickmeldung

— detaillierte Beurteilung der erhaltenen Ausbildung im Betrieb
durch die lernende Person

— Standortbestimmung nach dem 1. und 2. Ausbildungsjahr
- positiv formuliertes Beurteilungsraster

— allgemein verstandliche, direkte Sprache
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Bildungsbericht/Beispiel Teil A

A SELBSTEINSCHATZUNG DER LERNENDEN PERSON

1. Fachkompetenzen — was kann ich wie gut?

Beurteilungsmerkmale

1.1 Ich erfulle die an mich gestellten fachlichen
Anforderungen insgesamt.

1.2 Ichwende die erlernten konzeptionellen und
gestalterischen Kenntnisse sachgerecht an.
1.3 Ich wende die erlernten technischen und medien-

spezifischen Kenntnisse zielorientiert an.

Beurteilung

Al[BllcD
All8l[c/ID]
Al[BllcD

Ergdnzungen, Begriindungen, Wiinsche

-

1.4 Icharbeite sauber, genau —

o] o] [=][=]

sehr gut — ich mache das ausgezeichnet
gut — ich erfulle die Anforderungen
teilweise — ich muss mich verbessern

ungenlgend — ich brauche Unterstiitzung
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Bildungsbericht/Beispiel Teil B

B BEURTEILUNG DER AUSBILDUNG

Beurteilungsmerkmale Beurteilung Ergdnzungen, Begriindungen, Wiinsche
Fachkompetenz

Ich kann von einem breiten, aktuellen Fachwissen @

profitieren.

Ich erhalte die nétigen fachlichen Inputs. @

Methodenkompetenz —

-

sehr gut — ich bin dusserst zufrieden

gut — meine Erwartungen werden erfiillt

Ablaufe und Vorgehensweisen werden mir gut und
nachvollziehbar erklart.

. teilweise erfillt — wir missen reden

@ ungenligend — das muss sich andern
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Bildungsbericht/Beispiel Teil E

E STANDORTBESTIMMUNG

Eindruck der lernenden Person

ich habe Freude an der Arbeit und habe den richtigen Lehrberuf fir mich gewahlt
ich fihle mich eher tiberfordert und bin mir nicht sicher, ob ich die richtige Berufswahl getroffen habe

ich fiihle mich unterfordert, ich mochte mir mehr Wissen zum Beruf aneignen

Einschatzung der ausbildungsverantwortlichen Person

Aufgrund der bisherigen Erfahrungen und der Gesamtbeurteilung schatzt die ausbildungsverantwortliche Person
die Eignung der lernenden Person, die Ausbildung zur Grafikerin, zum Grafiker erfolgreich fortsetzen zu kénnen,
folgendermassen ein:

wir sind auf Kurs, ich bin sehr zufrieden
wir bleiben dran, dann kommt es gut

wir kdnnen so nicht weitermachen, wir miissen nach Lésungen suchen
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L erndokumentation

GRAFIKERIN EFZ / GRAFIKER EFZ
LERNDOKUMENTATION
In der Lerndokumentation halt die lernende Person alle wesentlichen Arbeitsschritte, die erworbenen Fahigkeiten und

Fertigkeit owie personliche ausdem ieb fest. Die il tliche Person kontr
die Lernberichte 3ssig und bespricht sie mi einmal pro Semester mit der lernenden Person.

Die Lerndokumentation ist eine wichtige Grundlage zur Erstellung des Bildungsberichts. Sie bietet eine Ubersicht iiber den
Bildungsverlauf und gibt zudem Aufschluss ber das Berufsinteresse und das persdnliche Engagement.

Fir das Fiihren der Lerndokumentation muss der lernenden Person wahrend d i Zeit

werden.

7. Abschnitt, Art. 111
berufsbildung.ch > Lexikon > Lerndokumentation

Die Lemberichte in der Lerndokumentation sollen iiber die vier Lehrjahre méglichst samtliche Handlungskompetenzen
abdecken. Ausfiihrliche Berichte, kurze Notizen und Checklisten sowie Aufgaben aus Tutorials und Lernplattformen kénnen
sich dabei erganzen. Gestaltung und Medium resp. Plattform sind frei - und kénnen im Verlau der Lehrzeit auch variieren.

DOKUMENTIEREN VON AUFTRAGEN

Die Lernberichte dokumentieren konkrete Auftrage aus dem Lehrbetrieb - ein praxisorientiertes Arbeitsbuch.

- F jerung von Auftrag oder

~ Beschrieb von Prozess und Methode in Text und Bild

- Reflexion und perssnliches Fazit

- Bereich fir die Riickmeldung der ausbildungsverantwortlichen Person

ERSTELLEN VON CHECKLISTEN
Wissenswertes wird mit kurzen Eintragen festgehalten - ein personliches Nachschlagewerk.

Magliche Inhalte und Themen kénnen sein:

- ausdeml i

~ Tipps und Tricks, Best practice

- spezifische Programm-Kenntnisse, Tutorials

- interessante Tools, Apps, Plattformen

- Inspirationen aus Design, Kunst und Kultur, Gesellschaft

LOSEN VON AUFGABEN AUS DEM AUFGABENPOOL

2 iterung der eigenen Skill.

Vorteile fir il i d I d 3

- (ben und vertiefen von bereits Gelerntem

~ verkniipfen von Theorie und Praxis

~ erweitern von fachlichen Kompetenzen

- motivieren zum selbstandigen Lernen

- stirken oder ergénzen einzelner Leistungsziele

~ vervolistandigen des betrieblichen Ausbildungsprogramms

+
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Das wichtigste Instrument in deiner Lerndokumentation sind die Lernberichte. Hier dokumentierst du regelmissig deine

Arbeitenim L ieb, beschreibst i iufe und Methoden und hiltst die gemachten Erfahrungen fest. So kannst

du laufend dein Wissen vertiefen und deine Fortschritte in den einzelnen Kompetenzbereichen tberpriifen.

ZEITAUFWAND

Das Fiihren einer L ion ist fiir dich isch.Wahrend der Arbeitszeit duin deinem

L¢ i d Zeit dafiir, die L zu erarbeiten. Fiir das finale Layout musst du dir allenfalls in deiner

Freizeit die notige Zeit nehmen. Sprich dich dafiir friihzeitig mit der ausbildungsverantwortlichen Person ab!

Vom 1. bis 6. Semester solltest du pro Monat 1-2 Lernberichte und/oder Eintrage erarbeiten.

Ab dem 7. Semester steht das Erstellen deines personlichen Portfolios im Fokus.

STRUKTUR

Halte dich beim Erstellen der Lernberichte an diese vorgegebene Struktur:

Auftrag — kurze d

was war mein Auftrag, was war die Ausgangslage, wie lautete das Briefing, was war das Ziel ...

Py i ise und i il mitText, Skizze, Bild:

wie bin ich vorgegangen, was galt es besonders zu beachten, welche Schwierigkeiten sind aufgetaucht,

wie habe ich die Arbeit geplant und wie ausgefiihrt, wie habe ich welche Hilfsmittel eingesetzt ...

Reflexi Fazit t:

was war meine Herausforderung, wo hatte ich Miihe, was ist mir gelungen, was habe ich gelernt, welche Kompetenzen habe

ich erworben bzw. gefestigt ...

Tipps:

- beschreibe moglichst genau, schreibe kurze und prézise Sétze, verwende Fachbegriffe

~ fiihre ein Ski: h, it dem pl , notiere deil isse laufend

- sammle alles, was dir einmal niitzlich sein kdnnte; nutze dabei auch webbasierte Tools

DARSTELLUNG

Als kerin, Grafiker sind Umfang und Darstellung der Lernberichte in deiner Verantwortung.

Du reflektierst den Zweck des jeweiligen Eintrags und entscheidest, ob ein ausfiihrlicher Bericht oder eine Checkliste Sinn

macht. Ebenso ist es dir @ webbasierte Tools eil oder klassische Pril zuerstellen.

Lege aber unbedingt Wert auf eine systematische Ablage (Datum, Fachgebiet, Handlungskompetenz, Lernort ....)

RUCKMELDUNG

Die ausbildungsverantwortliche Person in deinem Ausbildungsbetrieb kontrolliert deine Eintrige regelmassig, priift sie auf

fachliche Richtigkeit und gibt dir im personlichen Gespréch eine Riickmeldung - wenn nétig, musst du die Eintrage

anschliessend iiberarbeiten.

BENEFIT

Deine Lerndokumentation

... gibtdireinen Uberblick iber das bereits Gelernte und zeigt dein Engagement.

. istdein ganz personliches Nachschlagewerk und ist dir allenfalls bei der Erstellung des Portfolios dienlich.

.. isteineg it,das D und uiiben.

... dientals Ablagesystem auch fiir weitere wichtige Unterlagen deil i (Zeugpnisse, i ).

Grafikerin EFZ/Grafiker EFZ Lerndokumentation  SGDSGV 2023 SGD™ sgv
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Lerndokumentation/Lernberichte
Was ist prazisiert?

— Auftrige, Checklisten, fiktive Aufgaben und Ubungen
— Auftragsbeschrieb, Vorgehen (Prozess, Methode), Reflexion
— Ruckmeldung durch ausbildungsverantwortliche Person

- 1.—6. Semester, ab 7. Semester Fokus auf Portfolio
pro Monat 1-2 Lernberichte und/oder Eintrage

- Umfang, Gestaltung und Medium frei

— Ablagesystem fiir weitere wichtige Unterlagen/Dokumente
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Planungshilfe

8
1.SEMESTER
Semesterzuteilung
Berufsfachschule
a2 a3 a4
2345678
1 b4 bs
az n Proj igten fiir ini [ | [ ]
a3 Eigene Leist: d bestimmen | | [ | 2 a
a4 Kulturelle Kontexte, 5kologische und soziale Nachhaltigkeit beriicksichtigen [ ]
2 i L] ﬂ @ @
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bZ fiir 5
2z
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<1 Inhalte der undbewBedarfprazlsneven o 2
€2 Charakter der Botschaft a5 Gestaltungsprojekte abschliessen O
=) ~kanale und Medien fiir i HEE = =
b2 Recherchen fiir Gestaltungsprojekte durchfiihren
d | Entwickeln und Vermitteln von Ideen 12 z 456 7 8 b3 Recherc sse far " tenund il
d1_ideen ==
d2 Id hand e Kriterien hl . . el Bildkonzepte entwickeln LIl
d3 und das I L] 2 Farbkonzepte entwickeln 0
- Erarbeiten von Gestaltungskonzepten 1 23456738 e3  Typografie-und Layoutkonzepte entwickeln [l
keln e4  Wort-und Bildmarken entwickeln 7]
e2 Farbkonzepte entwickeln —
€3 Typografie- und L e5  Zeichen-und Schriftsysteme entwickeln LIl
4 Wort- und Bildmarken entwickeln s fiir Raume und dreidi biek ickeln 1
5 Zeichen-und Schriftsysteme entwickeln _——===
@6 Animations- undMc(lonkonzep(eenlw\(ke\n e9 i und
e7 Pt den Einsatz I di keln 3 Detailgestaltung fiir Gestaltungsprojekte ausfiihren
8 fiir i i bjek ickeln _———
o : o —
_ UmsetzenvenGes!almngskonzepten 12345678
H EEEEE
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3 Detal fiir [ ] [ ] ]
fa i i fereit []
5 Produktion von Medien fur iberwachen undVorgaben einhalten [ ]
5| vermitteln von Inhalten und Kompetenzen 123456738
a1 und [ T 1 1]
g2 das Portfolio aufbereite [ |
g3 ur H H
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Planungshilfe

Was? wann? wo?

— keine Angaben im Bildungsplan, in welchem Lehrjahr die
Handlungskompetenzen und Leistungsziele vermittelt werden

— Schwerpunkt der schulischen Ausbildung in den ersten 2 Lehrjahren
— Koordination mit Lernort Berufsfachschule (BFS)

- Ubersicht, welche Handlungskompetenz an der BFS in welchem
Semester eingefiihrt resp. vertieft wird

— Semesterzuteilung der BFS als Leitfaden fir die betriebliche
Ausbildung
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Planungshilfe/Lernortkooperation

Semesterzuteilung
Berufsfachschule

u Organisieren von Projekten und Arbeitsprozessen 1 2 3 45 6 7 8

a1l Arbeitsprozesse fiir visuelle Gestaltungsprojekte planen und kommunizieren [ |
a2 Zusammenarbeit von Projektbeteiligten flir Gestaltungsprojekte koordinieren [ | [ |
a3 Eigene Leistungen, Zeitaufwand und externe Kostenfaktoren bestimmen [ | [ |
a4 Kulturelle Kontexte, 6kologische und soziale Nachhaltigkeit berticksichtigen [ |

a5 Gestaltungsprojekte abschliessen [ |

u Recherchieren und Analysieren von Projektgrundlagen 1 2 3 45 6 7 8

b1 Briefing analysieren und mit den Auftraggebenden anpassen HE ||

b2 Recherchen fiir Gestaltungsprojekte durchfiihren T I 1111)
b3 Rechercheergebnisse fiir Gestaltungsprojekte aufbereiten und analysieren BEE H B
b4 Machbarkeit und Zweckmassigkeit fiir Gestaltungsprojekte tGberpriifen [ ] [ ]
b5 Schlussfolgerungen und Machbarkeit den Auftraggebenden darlegen und begriinden [ ] [ |
] Entwickeln von Kommunikationsstrategien I
c1 Inhalte der kommunikativen Absicht prifen und bei Bedarf prazisieren [ |

c2 Charakter der Botschaft von Gestaltungsprojekten erarbeiten und beschreiben ]

c3 Kommunikationsmassnahmen, -kandle und Medien fiir Gestaltungsprojekte definieren BEEER
| EnwickelnundVermiveinvonideen ———————__ [RIPEIRR
d1 Ideen mittels Kreativititsmethoden generieren [ ] [ |

d2 Ideen anhand eigener Kriterien evaluieren und auswéhlen U/

d3 Projektbeteiligten und Auftraggebenden das Potenzial einer Ideensammlung vermitteln

u Erarbeiten von Gestaltungskonza—cp
e Bildlee
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Planungshilfe/Lernortkooperation

Semesterzuteilung
Berufsfachschule

2| OrganisierenvonProjektenund Arbeitsprozessen —————_____ [NRICAIITI

a1l Arbeitsprozesse fiir visuelle Gestaltungsprojekte planen und kommunizieren [ |

a2 Zusammenarbeit von Projektbeteiligten flir Gestaltungsprojekte koordinieren [ | [ |

a3 Eigene Leistungen, Zeitaufwand und externe Kostenfaktoren bestimmen H H o
a4 Kulturelle Kontexte, 6kologische und soziale Nachhaltigkeit berticksichtigen [ |

a5 Gestaltungsprojekte abschliessen [ |

b | Recherchieren und Analysierenvon Projektgrundiagen —————_ [RRICAIRICIR

b1 Briefing analysieren und mit den Auftraggebenden anpassen [ | [ ]

b2 Recherchen fiir Gestaltungsprojekte durchfiihren BEEEERERR ®
b3 Rechercheergebnisse fiir Gestaltungsprojekte aufbereiten und analysieren BEE H B ©
b4 Machbarkeit und Zweckmassigkeit fiir Gestaltungsprojekte tGberpriifen [ ] [ ]

b5 Schlussfolgerungen und Machbarkeit den Auftraggebenden darlegen und begriinden [ ] [ |

- Entwickeln von Kommunikationsstrategien 12 3 45 6 7 8

c1 Inhalte der kommunikativen Absicht prifen und bei Bedarf prazisieren [ |
c2 Charakter der Botschaft von Gestaltungsprojekten erarbeiten und beschreiben ]
c3 Kommunikationsmassnahmen, -kandle und Medien fiir Gestaltungsprojekte definieren BEEER

m Entwickeln und Vermitteln von Ideen 1 2 3 4 5 6 7 8

d1 Ideen mittels Kreativitditsmethoden generieren N || [ J

d2 Ideen anhand eigener Kriterien evaluieren und auswéhlen U/

d3 Projektbeteiligten und Auftraggebenden das Potenzial einer Ideensammlung vermitteln

u Erarbeiten von Gestaltungskonza—cp
e Bildlee

@ Ubungim Aufgabenpool
Die Ubungsaufgaben werden jahrlich aktualisiert und erganzt
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Planungshilfe / Checkliste betriebliche Ausbildung

1.SEMESTER

al a2 a3 a4 H
cl 2 a3

di d2 d3

1 f Hm f5

gl g2 g3

a5 Gestaltungsprojekte abschliessen

b2 Recherchen fiir Gestaltungsprojekte durchfiihren

D D Leistungsziele erreicht

D D Leistungsziele noch nicht erreicht

D D D Einfiihrung erfolgt
D D D Vertiefung erfolgt

b3 Rechercheergebnisse fiir Gestaltungsprojekte aufbereiten und analysieren

el Bildkonzepte entwickeln

e2 Farbkonzepte entwickeln

3 Tweeemi—
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